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CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID Y EL
COLEGIO PROVINCIAL DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS
DE VALLADOLID PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DE LAS FUNCIONES
PUBLICAS A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 2,3, Y4 DELR. D. 1174/1987,
DE 18 DE SEPTIEMBRE, EN LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA A
TRAVES DE LA ACUMULACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

En Valladolida ___ de -6 Nov 207 de 2017.

REUNIDOS

De una parte el Iimo. Sr. D. Jesus Julio Carnero Garcia, Presidente de la Excma. Diputacién
Provincial de Valladolid, y de otra, la Sra. Diia. Cristina Garcia Sanz, Presidenta del Colegio Provincial
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la provincia de Valladolid.

Ambas partes, que en lo sucesivo se denominaran Diputacion y Colegio, y que estan
exceptuadas de resefiar sus circunstancias personales al intervenir por razén de sus respectivos

& & cargos, y facultados para ello por acuerdo del Pleno de la Diputacion y de la Junta de Gobierno del
% § Colegio Provincial respectivamente, ACUERDAN suscribir el presente convenio que tiene por objeto
i ;i concretar y precisar las mutuas obligaciones en relacién con la prestacion de las funciones publicas
§ % ¥ reservadas a funcionarios con habilitacién de caracter nacional a que se refieren los articulos 2, 3y 4
g "E £ del R.D. 1174/1987, de 18 de septiembre, en las Entidades Locales de la provincia de Valladolid a
;E = % traves de la acumulacién de puestos de trabajo, y que viene a sustituir al suscrito por ambas partes
i 2 az con fecha de 11 de marzo de 1996, que ha permanecido vigente hasta la fecha del presente convenio.
SEsd Las obligaciones que se convienen se expresan en las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: El articulo 36.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece que son competencias propias de la Diputacion la asistencia y cooperacion
juridica, econoémica y técnica a los municipios, especialmente los de menor capacidad economica y
de gestion. En todo caso garantizara en los municipios de menos de 1.000 habitantes la prestacion
de los servicios de secretaria e intervencién.

Siendo la Diputacion competente para garantizar el desempefio en las corporaciones locales
de las funciones publicas a que se refiere el articulo 92 bis 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en los términos establecidos en los arts. 26 y 36 de la
propia ley y 5y 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y con el
objeto de que estas funciones publicas sean desempefadas por un funcionario con habilitacién de
caracter nacional legalmente autorizado para ello, y procurar una mayor economia, celeridad y



eficacia en su ejercicio, la Diputacién apoyara en los términos establecidos en este convenio, la
peticion de acumulacién que formule al érgano competente de la Comunidad Auténoma, la
Corporacién Local en la que exista un puesto de trabajo de habilitado nacional que se encuentre
vacante, o sus titulares se encuentren ausentes por cualquier motivo o deban de abstenerse de
intervenir por mandato legal o reglamentario. Excepcionalmente, se apoyaran otros nombramientos,
en los términos previstos en el presente convenio.

SEGUNDA: El apoyo a que se refiere la clausula anterior, se concreta de la siguiente forma:

A) Supuestos en que el puesto de trabajo cuya acumulacién se ha autorizado no es
desempefiado efectivamente por su titular, pero sus retribuciones corren a cargo de la corporacion y
a ésta no se le reintegran las cantidades por administracién o entidad alguna:

La Diputacion aportara a la Entidad Local donde se encuentre dicho puesto de trabajo el 100
por ciento de las retribuciones que el funcionario que desempenia funciones acumuladas percibe en
concepto de gratificacion, con un méximo de 1.250 € por mes. En ningun caso esta gratificacion puede
ser superior al limite que legalmente se establezca, que en la actualidad, de acuerdo con el art, 31.3
del Real Decreto 1732/1994 de 29 de julio, es del 30 por ciento de las remuneraciones
correspondiente al puesto principal (retribuciones basicas, antigliedad, complemento de destino y
complemento especifico).

B) Supuestos en que el puesto de trabajo se halle vacante o no estandolo, su titular no percibe
sus retribuciones con cargo a la Corporacién o percibiéndolas, son reintegradas a la misma por otra
administracion o entidad:

La Diputacién no abonara cantidad alguna, si bien la Entidad Local podra acogerse al convenio
y se le prestara ayuda cuando ello fuera posible, facilitandole la referencia de un habilitado nacional
dispuesto a desempefiar el puesto de trabajo en régimen de acumulacién.

C) Los municipios eximidos de la obligacién de mantener el puesto de trabajo de Secretaria por
resolucién de la Comunidad Auténoma o Administracion competente, acogidas a este convenio,
recibiran de la Diputacién una aportacién correspondiente al 60 por ciento de la gratificacién que
perciba el funcionario en régimen de acumulacidn con el limite normativamente fijlado, con un maximo
por mes de 1.250 €,

D) Excepcionalmente, en aquellos supuestos en los que, por enfermedad de su titular, deba
cubrirse el puesto de trabajo y el Ayuntamiento deba hacerse cargo de los pagos de las prestaciones
por incapacidad temporal al tratarse de funcionario proveniente de la extinta MUNPAL, de acuerdo
con lo dispuesto en la disposicién transitoria quinta del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, por el
que se integra en el Régimen General de la Seguridad Social el Regimen Especial de la Seguridad
Social de los Funcionarios de la Administracién Local, y solamente en los casos en que quede
acreditado que no pueden cubrirse el puesto en régimen de acumulacién, los ayuntamientos
afectados podran solicitar acogerse al presente convenio, aportando la Diputacién Provincial una
ayuda por importe méaximo de 1.000 € al mes, siempre que exista disponibilidad presupuestaria.
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TERCERA: El Colegio se compromete a llevar a cabo las actuaciones necesarias para gue un
funcionario con habilitacién de caracter nacional colegiado, que se encuentre en activo, y a ser posible
sea titular de un puesto de trabajo préximo al que se pretende acumular, desempefie en la Entidad

Local solicitante el puesto de trabajo en régimen de acumulacién y de acuerdo con los términos de
este convenio.

CUARTA: Podran acogerse al presente convenio los municipios y demas entidades locales
que tengan creado y debidamente clasificado por el érgano competente de la Comunidad Auténoma
el puesto de trabajo de habilitacion nacional y estos se encuentren vacantes, sus titulares se hallen
ausentes o deban abstenerse de intervenir por mandato legal o reglamentario.

QUINTA: El procedimiento para que las entidades locales puedan acceder a las ayudas
previstas en este convenio sera el siguiente:

a) Al menos con un mes de antelacion la Entidad Local interesada comunicara a la Diputacion
la ausencia o deber de abstencion legal del funcionario titular del puesto, solicitando que se le indique
un funcionario con habilitacion de caracter nacional dispuesto a desempefiar las funciones reservadas
en régimen de acumulaciéon mientras dure la situacion, y que se le conceda la ayuda prevista en el

convenio. Se entiende que el funcionario designado por el Colegio cuenta con el informe favorable de
la Entidad solicitante.

El plazo de un mes podra reducirse al tiempo imprescindible cuando existan situaciones
imprevistas o urgentes.

b) Recibida la solicitud se dara traslado de la misma al Colegio a efectos de que, en el plazo
mas breve posible y nunca superior a ocho dias a contar del siguiente a su recepcion, designe un
colegiado que, cumpliendo los requisitos sefialados en la clausula tercera, esté dispuesto a
desempeiiar el puesto en régimen de acumulacion, para lo que sera imprescindible y necesario que
cuente con el informe favorable de la Corporacidn donde se encuentre en activo.

SEXTA: Pago y Justificacién.

1. Los ayuntamientos solicitaran el abono de la ayuda a que se refiere este convenio, segtin

| modelo que figura como Anexo |, de acuerdo con lo establecido a continuacién:

1.1. Supuesto de acumulaciones de duracién igual o inferior a un mes:

La ayuda economica se librarg en un solo pago, previa presentacién por el Ayuntamiento,
dentro del plazo de los treinta dias siguientes a la fecha del acta de cese, los siguientes documentos:

a) Copia del documento de autorizacién de la acumulacion expedida por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma.

b) Acta de toma de posesion del funcionario acumulado.
c) Acta de cese.

d) Certificado sobre el importe de las retribuciones del funcionario en el puesto de origen.



e) Cuenta justificativa simplificada mensual segtn modelo que figura como Anexo Il al presente
convenio

1.2. Supuesto de acumulaciones de duracién superior a un mes:

La ayuda se abonarad por mensualidades vencidas, previa presentacion de la siguiente
documentacién, dentro de los treinta dias siguientes al final del primer mes de la acumulacién:

a) Copia del documento de autorizacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma.

b) Acta de toma de posesién del funcionario acumulado.

¢) Certificado sobre el importe de las retribuciones del funcionario en el puesto de origen.

d) Cuenta justificativa simplificada segun modelo que figura como Anexo Il al presente convenio

En los meses posteriores, y dentro del plazo de treinta dias siguientes al final de cada mes,
debera remitirse cuenta justificativa, aportandose con la Gltima cuenta, el acta de cese.

1.3. Supuesto de acumulaciones en ayuntamientos exentos de la obligacién de mantener
el puesto de trabajo con funciones publicas de secretaria, cuya responsabilidad administrativa
esté reservada a funcionarios/as con habilitacion de caracter nacional:

En este caso, se permitira que la justificacion se realice con caracter mensual o trimestral, y
la ayuda se abonara, como maximo, por trimestres vencidos, previa la aportacién de la siguiente
documentacién:

Dentro de los treinta dias siguientes al final del primer mes (o trimestre) de la acumulacién,

a) Copia del documento de autorizacién expedida por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma,

b) Acta de toma de posesion del funcionario acumulado.

c) Certificado sobre el importe de las retribuciones del funcionario en el puesto de origen.

d) Cuenta justificativa simplificada segtin modelo que figura como Anexo al presente convenio

En los meses (o trimestres) posteriores, y dentro del plazo de treinta dias siguientes al final de

cada mes (o trimestre), cuenta justificativa, debiéndose remitir también el acta de cese junto con la
ultima cuenta.

1.4. Supuestos excepcionales a los que se refiere la clausula segunda, letra d):

a) Copia de la resolucién de nombramiento del funcionario.

b) Acta de toma de posesion.

c¢) Cuenta justificativa mensual de los pagos satisfechos en concepto de prestaciéon por
incapacidad temporal al funcionario que se encuentra en dicha situacién.

d) Acta de cese, que debera remitirse junto con la ultima cuenta justificativa.
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2. A la vista de la documentacién, la Diputacién, previo requerimiento de subsanaciéon de
defectos, si fuera procedente, abonarad la ayuda prevista en este convenio en la cuantia que
corresponda. En el supuesto de que se trate de agrupaciones, la documentacion la remitira la Entidad
Local cabecera de la agrupacion en nombre del resto de las entidades locales agrupadas debiendo
de indicar, si se desea que el abono de la ayuda concedida se haga a cada entidad agrupada, el
porcentaje en que participa cada una en el sostenimiento del puesto de trabajo objeto de agrupacion.

En el supuesto de que no proceda el abono de cantidad alguna por la Diputacién, se enviara
unicamente copia autenticada del escrito de autorizacién de la acumulacién y del escrito que ponga
fin a la misma.

SEPTIMA: El Colegio se compromete:

- A ceder a la Diputacion el uso de un aula ubicada en su sede, cuando por razones de urgencia
esta lo solicite, para impartir formacién a funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

- A emitir informe cuando una Entidad Local solicite informe juridico al Servicio de
Asesoramiento Local de la Diputacion en relacion con el puesto de trabajo reservado a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional. Este informe sera emitido con caracter previo al del Servicio de
Asesoramiento, sin perjuicio de que ninguno de ambos sea preceptivo ni vinculante.

{é’\“‘ La Diputacion, por su parte, se compromete a colaborar en el mantenimiento de los gastos
8 f:‘ generales del Colegio, mediante la aportacién anual de 1.500 euros, asi como en la celebracién de
: S seminarios y otras jornadas formativas que el mismo organice.

OCTAVA: Para la interpretacion y aclaracion de cuantas dudas surjan en la aplicacién de este
convenio se creard una comisién paritaria en la que estara representada la Diputacion, por dos
funcionarios designados por su Presidente, y el Colegio, por dos de sus colegiados en activo asimismo

«_ | designados por su Presidente.

La comision internamente establecera su organizacion y funcionamiento.

NOVENA: El funcionario que obtenga la autorizacién de acumulacién no mantendra ninguna
relacion ni organica ni funcional con la Diputacién, percibiendo sus retribuciones y demas
emolumentos con cargo al presupuesto de la Entidad Local titular del puesto de trabajo acumulado.

DECIMA: Los ayuntamientos beneficiarios de las ayudas contempladas en este convenio,
deberan conservar la documentacion justificativa del empleo de las mismas a disposicion de la
Diputacion para la realizacion de las oportunas comprobaciones.



UNDECIMA: El presente convenio tendra una duracién de un afio a contar desde la fecha de
su firma y se prorrogard autométicamente por periodos iguales de tiempo, salvo denuncia de
cualquiera de las partes realizada con una antelacién minima de un mes al periodo de finalizacion.

DECIMOSEGUNDAL: La Diputacion y el Colegio se comprometen a informar a los colegiados y

a las entidades locales del contenido del presente convenio a efectos de que unos y otros puedan
acogerse al mismo.

DECIMOTERCERA: Cuantas dudas puedan surgir en la interpretacion, situaciones no
previstas y ejecucion del presente convenio seran resueltas por los érganos competentes de la
Diputacién y el Colegio previo informe de la Comision paritaria.

DECIMOCUARTA: En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto para los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional y para la asistencia y cooperacién a los municipios
por parte de la Diputacién, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, en el Real Decreto 1174/87 de 18 de septiembre en su parte vigente, en el Real Decreto
1732/94 de 29 de julio, y en el Real Decreto 861/1986. de 25 de abril, en su parte vigente , y demas
normas de derecho administrativo que resulten aplicables.

En cuanto a la tramitacién de las ayudas, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y su normativa de desarrollo.

Y para que conste a todos los efectos, las partes firman el presente convenio en el lugar y fecha
arriba indicados.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION, LA PRESIDENTA DE#,COLEGIO,
E‘.

Fdo.: Jesus Julio Garnero Garcia

de Administracion Local,
Caisgia Territorial de Yalladolid




ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDA AL AMPARO DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA
DIPUTACION PROVINCIAL Y EL COLEGIO DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y
TESOREROS DE VALLADOLID PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DE LAS
FUNCIONES PUBLICAS RESERVADAS EN LAS ENTIDADES LOCALES DE LA
PROVINCIA A TRAVES DE LA ACUMULACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Datos del Ayuntamiento

Nombre del Alcalde/sa

Ayuntamiento de C.LF.
Direccién C.P.
Telefono Fax

Direccién de correo electrénico

DECLARA en su calidad de Alcalde/sa:

1°.- Que la entidad que representa no esta incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiaria de subvenciones previstas en el art. 13.2 LGS, en lo que le resulte de aplicacion.

2°.- Que la entidad que representa no tiene deudas con Hacienda, la Seguridad Social ni la
Diputacion de Valladolid.

3°.- Que No o Sl (indicar la opcién correcta) ha solicitado o le ha sido concedida subvencién alguna
para la actividad para la que se solicita la subvencion por parte de Instituciones publicas o privadas (en e/
caso de que se haya solicitado u obtenido subvencion deberd indicarse la entidad concedente y el
importe).

4°.- Que el puesto de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento va a estar vacante debido a
(baja por enfermedad, traslado del titular, etc).

5°.- Que se propone allla funcionario/a para cubrir el
puesto vacante temporalmente.




SOLICITA acogerse al Convenio arriba citado en relacién con los gastos derivados del puesto de

trabajo de Secretaria-Intervencion durante el periodo de

En ,a de de 2017

Firma del Alcalde/sa o Alcalde/sa Pedaneo/a

Los datos por usted facilitados seréan incluidos en un fichero titularidad de la Diputacion de Valladolid,
cuya finalidad es gestionar la peticién formulada en el presente documento.

Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a entidades publicas a las que
sea necesario cederlos para gestionar su solicitud, y en los supuestos previstos en /a ley.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Carécter Personal, usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y,
en su caso, oposicion, enviando o presentando una solicitud por escrito, acompariada de fotocopia del

DNI, NIE o pasaporte, a Diputacién de Valladolid (Registro de entrada), ¢/ Angustias n°® 44, 47003 de
Valladolid.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
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