| estructura
interventores v T
a las Subescaias d

Y hlo de domiciiio del Coleqpo requiere acuemo dela Asambiea General

ain! lera de log muy |nm|nm<:

iGN reguladora de fa funcidn pubiic
ria de Colegios
zzfza Y ‘_ei)n, y sU heg.a nento,

z estakal en mate

El presente Estatuto, que conilene ias normas basicas de funcionamiento de este Colegio.
Los Estatutos del f‘onsexo de Coleaxos de Castma v Ledn.

o General}

HOon T
et e e e e

iblico, constifuido con attegio a fa Ley, con

agrupa voluntariamente a los Secrelarios,
oreros de Admmxstracnon Locai con namiﬁaCion de carécter nacionai pertenecientes

rizacion Coledl

1.- Sonfines esenciales del Colegio:

a) La colaboracion con ias administraciones pu
nrofesién v el apovo v mantenimi

B)

b)

d} adanos.

€} rales, econdmicos y

Ganizar y realizar toda clase df"
i6n y proteccion social v de forma concret
%rec?ame'“:te O en colaboracion con otrds
cada caso se especifiquen.

raciones vy nox

/ 9/1987, ﬁp’ 1=



Articuio 8. F
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Compete a
basica eslatdi

colegiados las leves ¢
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d) Aprobar sus E£statulos, de conformdk
y Conocer 105 recursos gue se i erpon

en 105 términos previsios en ja Lev de

Reglamento de desarroilo v esios Estatutos.

fy Mantener v estrechar ia union, compafierismo v armonia enfre todog ios colegiados

g) Ectimuiar \_;! facilitar af nprfpcpionnmionfn nrofocional de lng nnloﬂiadqc hien cea direciamento
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Organizar

y andlogos que sean de mieré s para fo giados.

Adoptar medidas conducentes a evitar el intrusismo.

Promover la solucidn por DI’OCEGim!PDTOS de arbitraie, de Ios conflictos aue nor motivos
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Y cuaiqu:cra que sea fa Corporacié
vinculacion corresponda a su condicidn de miembro de dicha Escala.
3.- La colegiacién se entiende sin periuicio de ejercicio de derecho de sindicacio



s e io de ejercientes ,no gjercientes y de honor
2- Soncoiegiados eierueme aquelios gue se encueniren en ja situacion de activo en la escala v
subescala a Ia que perienezcan.
3- Son olealados no eie
Caracter Nggmna! an gtic dicti

podiai S N
7?03’!01 y fas ¢

Articuio 11. Procedimiento de ingreso

omoram!emo de un Tuncionano
hilitacian con Caracter Nacional

1- Cuando dentr
aha ocupar un puesto d
| Pregidente

D‘

v ]
iilaid

nf)

megor y m&
vigente Le
Comir,
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La guspen ién de ja condicion de colegiado se produce en ejecucic

Son derechos de 105 colegiados;

a) Concurrir, con voz y volo, a la Asamblea.
b} Dirigirse a ios érganos de gobierno formuiando peticiones v g
actividad colegial.



C} t.egary
d} Requenr
) oerdmp

Ty Disirutar d
en general, para si o para sus 18m"ld‘§
al Promovor la mocion de censura conira los Organos de gohierno del colegio en log términos
i ¢ [
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a) Someierse a ia Norme tva iegal y esial a las nonmas ¥ Usos propios de la deoniciogia
profesional y ai régimen di i0 coiegial.

Dy Observar una conducta d:ara de su condicion v dei cargo gue ejerza v desempefar éste con

honradez, celo ¥ competencia.

Establecer, mantener y esfrechar ias reiaciones de unidn v compaferismo aue deben evistir

entre todos logs funcionarios que farman ia Escala

adapien 08 Ofgancs corporatves en fa esfera de su

wmpeie
Comunicar aj

de Gobierno estara formada por once miembros garantizando ia representacion de

IRV-VoX 2
o, a proguests



ELECCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de
creta, libre v no
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oéegaaE cand Jdatur a< paru

2.~ Las candidafuras deberan comprender el nimero de miembros de la Junta de Gobierno
orevisto en el arficulo 19, estando representadas las fres subescalas. Ademas incluiran, como minmo
fres sublen

CUmUmca f‘z&
anuncios de

JrY

a odran presentar reclamaciones a fas candidaturas
prociamadas, gue deoeran de ser resueitas por ia Junta de Gobierno en e piazo maximo de un dia.
as resuitantes de la estimacion de posibles reclamaciones tamhién se
los representantes de las mismas v se publicaran en el tablon de anuncios

\fD C}.

e el siguienie ai deia pubuca cién de {a convocaioria.
realizara en ia sede del Colegio v tendra una dura _‘n i
i comienzo aue haya indicada ia Junta de Gohierno enfa co




Z- La Mesa Elecioral estara formada por res miembros  designados por sorieo de e
eleclores, el mismo dia en que se haga ja prociamacion de candidaturas, iguaimente se nompraran los
suplentes necesarios. No podran efectuarse nombramientos respecto de los colegiados gue se presenten

3

Presidente el de mas edad v Secretario el de menos.
Log mi g did s
electorales

tendrén derecho a nresenciar todas
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&l Fresidenie de
glecciones y para resoiver

)
i
puedan presentarse.

4- Bl voto se emilird medianie papeletas separadas por cada una de las candidaturas
proclamadas  introducida en un sobre cemado. Las papeietas y los sobres que se ufiicen seran jos
anrahados como oficiales,

- La Msaaa electnral comnrahars
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9 - De todas las acluaciones de la Mesa se levantara acta. que firmaran ios miembros de la
misma. En el Se recogeran las observaciones gue se hayan planteado durante ja votacion o
o]

acta
ascrutinio firmada por quien ia haya hachg,

=g

2.~ Una vez posesionados ios miembros de [a Junta
mayar edad a eleqgir entre ellos al President s
fedatario el de menor edad.

] nsejo General ©
inislraciones Pubiicas y al Organo compet




Articulo 28.- Duracion del mandato v causas def cese

1.- Los mi

miembros de fa Junta de Gobierno | i sU Fresidente , seran nombrados por un

periodo de cualro afios desde la fecha de su toma de posesion, pudiendo ser reeiegidos.

2.- L.os miembros de la Junta de (Gohierno cesaran nor jas siquientes causas
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g) PFor sancién  firm duranie ef penode de

ManGaic en cursc

) EiVicepresidenie, e Secr etaroe. interventor v el Tesorero cesaran por acuerdo de la Jurta

Ge Gouierno adoptado. a propuesta de Fresidente. por ia mayoria absoluta del niimero de miembros de

nara en ing
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funcione:

1345 15182

o! process electors!

FY

. ; de Gobierne modiar
adopcitn de una 1 2 56 preven &
aaqusemus &s5ie

2.~ 5; ia mcuon de censura pianieada prospera supone ef cese dei Fresidente v de {odos los
demas miembros de ia Junta de Gobierno quedando éstos en funciones hasta que sean sustituidos por ia
hueva .Junta de Gobierno resuitante de las elecciones aue al efecto se convoquen.

d Tisma sesion,
extaordinara de la Asambi
acuerdo de admision.

En el caso de que la mocién de censura o se admita, se motivara la decision ¥ §€ comunicara a
los que ia havan presentado. Si hubiera defecios subsanables se requerira para que se corrijan en e
blazo maximo de cinco dias.

1 de la Asamhlea General

; derachn a in

£i
!rman*e

Tampoco podra presentarse mocién de censura cuando

cuando esta se encuanire en funciones por alguno de los supuestos previstos en estos Estaiutos.
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L
d) Conirolar ia gestion de la junt

la oportuna mocion de censura conira
e} Aprobar el presunuesto v su fiquidacion
Y Acordar la fusidn, abearcion <

a} Determinar el funciohamiento interno dei Colegio v sus oficinas.

auve deban dingirse a autoridades v organismos

i)
a}.
@), onfratacion y d
#1
)
a) Es ¢ ; J
h) Adoptar cualquier resolucion urgente en defensa de los intereses de los colegiados o del
3]
s
i
i
73
V‘a’[
)
mj
€ {0 establ 1 5105 B8 S.
nj  Nombrar representantes en olros 6rganos, saivo que este nombramiento coresponda ai

Fresidente segun los Estatutos
n)  Agueilas ofras no reservadas a la Asambiea General, ni asignadas especificamente a ofros
organos colegiales.

cualesquiera
sesion.
¢} Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno y de la Asamblea Generai.

d} Adoptar, en caso de urgencia. las resoluciones necesarias, dando cuenta a Ia Junta de Gobierno

-



en ja pri ,‘ze a sesion que celel
e) Designar representanies d
fj  Ordenar pdqoa Coii cargo a io

ay Di € impuisar la ’iramftaCi n de io

h)  Velar por el exacto cumplimiento de
r‘oipqiadoq y delas GJP se prevean en €
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FUNCIONES DE LOS CARGOS COLEGIALES.

Articulo 33, Dei Sacretarin

Corresnaonden al Secretarin del [
e

S RES HE N L R = e S 0 ) 3 (=4

i proyect i
Gocumenios pag ] el presupuesio,
adopiados vy ordenes de la P i
Proponer a a lunta de (Gohierng

convehienteg
v Pronaoner férmula
S h

o3

0 suplementos de crédito crea

/
A\j
gow) “j:’t)’ o

i} B
i) Corjuntamente con fa pers 2 Junta de Gobiermno, Tirmar cheques
ar ondes de las o Coegso
i) Redactar fa iquidacion de ios presupuestos v preparar ias cuenias para someienias a
aprobacion de la Asambiea General.

PR

'a,\.,u.ama oo Puids ¥ 00 WS




lerechos previstos en el articyln 24 de I

= gl X

niiga General podran ser ord

exiraording
Articulo 38. Sesiones de la Junita de Gobiernio

1.-La Junta de Gobierno se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al frimestre. Se reunira
en sesion extraordinaria cuando asi io decida ei Pr-- idente por si o bien a peiicién o iniciativa de ia

tercera parte de los miembros de Ia Junta, v en los casos 08 Drevisios en estos Estatuios

i

T

'v‘_,u}s.; uat

Fara aprobar v modificar los estatuios de Colegio.

¢} Para adomar los acuerdos de caracter exraordinario previsios en la Leves o en estos
Estatutos,

o
@
£
@

&g COIvoCaiona sera necesaria la asisiencia dei Presidente Y
Secretario, o de uu.enes regiam n‘tariameme los sustituyan. v el nimero necesario de miembros del
correspondiente organo de Gobierno hasta sumar un tercio de sus componentes.

En sequnda canvacatoria la sesien

G ‘*“‘m:ﬁaco, 05 acuardos
€ produce cuando exisien
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4- Las vogacéor;e‘
soiic»le a»g,u"io de iO i

ieneqara o refirara el uso de la palabra.

v adontara Qequn SLt DrLdQn’rp arhiirio, iac mpd ue (:.rea necesarias bara lama vor eficacia Y orden en

el desarrolin de las sesinnas,

2- Las actas, una vez aprobadas, se transcribiran al Libro de Actas. Esie podra llevarse por el
sistema de hoias sueltas, numerariaq comeiativamente v rubricadas p r el Secretario. Las hoias sueltas

b)

C) s Colegio pueda ser
U Caso, de enicades 'f;uoi.‘cas O privadas

d} | rendimiento ue brestaciones derivadas del ejercicic de funciones

o}
colegiales, incluidas ias publ rsos v seminarios.
) L os heneficios de sus coniratos v conci
| ag armrfaolohpc an ol

arficulares

{0g nue nor ousld

LASE L A s

Articuio 45 . Cuoias ordinarias

1. Son cuotas ordinarias aquellas que se eqraolérp v per
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iben por periodos requiares

daterminados nor la Ag namiento ordinario
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del Caolegia,
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a) Fara los colegiados ejercienies. sea cual fuere ia sii cion administrativa en que se haliaren en
la subescala corrc—*-s Vnamnm el 1 por 100, como minimo, del sueln anual A estos efectos se
coneidera sueldo anual el que se nrevea 0 en la coryes;;nndiente lLey de

)
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General para

i

G

o 1ecaudado por esias cuota
motivan su esfal:nef;lmsenlo debiendo de |
3 - La distribucidn del importe de

s exiraordinarias se désimara ne esar,amen e a los fines que

evarse al efecto una contabilidad v control independienie
eg

mnrdmanas enire lns coleqiadn c. Se hara nor la

3

de los ucrec.:us que &
4o cumplimiento de sus deberes

deiantados v se recaudaran
2 qe crea pr\nvomarﬁ}g con

OE.

fanilitade,

Eptathi

E'J

e s

comprendera la totalidad de ingresos y uaslos gei Colegi
a los principios de buena adminisiracion v economia.
2.~ Elcuarto trimestre r‘ie rada ano el interventor Tor




Autonomico o bOl’lbeiO Ger‘eras
¢} La desatencién a los cardos colegiales como consecuencia de. al menos. cinco faitas de
asmtpnaa no 1ust!ﬂ(‘ada

i

La de

Jos

ﬂ:

satencion grave a los car

P s Py
Hl 4 a\.sfuwn.u i UG gL \U

eservadas a funci

onarios de ia CaCaia, cuando asi se naya

pi}%“aué-i Local en e mantenimiento
ia reclasificacion de una Diaza en aras de intereses particulares, cuando
dlcha neqandad ‘nava sido declarada por sentencia iudicial firme.

fy Toda ar‘tuar‘lon profesional que suponga dasr*nmmamon por razon de raza, sexo. relgion,
lenaua, oni . ugar de nac uier:

(D\

a}- Apercibimiento privade.
Py D}~ Reprension publi ada en ef boletin profesional.
o C. spensidn en la condic jion de colegiado hasta seis meses
*% d). e on del cargo cojegial de un 'mes aun afo
e).- SeDaraCIow del cargo colegial durante el periodo del mandato en curso.

mm

f)- Separacion del cargo colegial durant
Incapacidad para el siguiente.

el periodo del mandato en curso v declaracion de

soion enbre ia
VClanTi\.“hb !C’e

a) La existencia de intencionaiidad o reiteracien.
b) Lanaturaieza de los perjuicios causados



Cj La reinci
misima .“.a“iu. &

d)
el

3.~ Antes de acordar la iniciacion del expediente sancionador, €l drgano competente para
podra decidir fa aperiura de un piazo para informacion reservada no superior a 20 dias.

fesignara ef Instructor y Secretario,
sran sido con caracter especial La

clificandoselo ai interesado. Para ambos
ativas aila abstencnon Y recusac;on de ios articulos 28 ¥ 29 de ia Ley

kegimen Juridico de las Administraciones Pubiicas ¥ del Procedimiento

@anto si estuviesen no i i
Junta de Gobierno podra susfituir a
seran de aplicacion las norma
30/1992 de 26 de No\npmhrp
Administrativo Comun,

H
el

D__(ﬂ
I"D—x

Pum@n‘roc nue

r‘hn de nrueha

~— /. instrucior pod”‘ deneg
\{ innecesarnas o n‘nproceden
al respecto procedan en las

fa faita o ra:{ao que
CIGN & IMponer.



[ a
€ convenienie en su

3~ El Instructor oido ei incuipado o transcurrido ei piazo sin ai egacién alguna
exnedienta compieto al Graano competente para su resoiucién . con sutinform

. remifira e

5.~ La resolucion dei organc corﬁpeieme que ponga fin al expediente discipiinario habréa de ser
mo’uvada res oi\nendo Iodaq jas cuestiones pianieadas en e expediente v no podra aceptar hechos

ta de resolucién, sin nerivicto, de sy distinta valoracion

Contra la resolucién que ponga fin al expediente, podra el inferesado, interponer fos recursos
pertinentes, en la forma prevista en e Drnsem‘e Estatuto,

No obslante, ia suma d
cuanao se acrediie la i i
substancie, sin perjuicio dei Ge
recurso. '

C 0 a instancia de paris,
gjecucion mientras se
Sion en el ambito del propio

iio 58 - Regimen de brescrincion de infracciones v sanciones. Cancelacion

franninnac | = i
infracciones leves orescribena

desde o comision de fa
mmeza ia resolucion por

N infraccion y los de fas sanciones desde el dia si
\i la Gue s impone {a sancion.

2.~ La prescripcion de la infraccién se interrumpira por la nofificacién al colegiado del acuerdo de
|ncoamon ael Drocedimlemo deClbiihal‘iO El plazo voivera a computarse si el procedimiento permanece

sunciones ig
comtar



CAPITULO Xi

istracion | ocal de
icio de notestades

o iy s
Tagve,

acios y resoluciones sometidas al derecho

}f\éﬁ‘nms{ramfo.

1~ Los actos v resoluciones adoptados por los drganos del Co

administrativo, ponenfina ia via adminisirativa sin npru licio de io disnuesto en

echo

reanl e

HASS-N 8 )

: de lns

3.- Elinteresado podra, sin necesidad de interponer el recurse previsto en el apariado anterior,
impugnar 2l acto ante ja njrlqngr‘rgnn contencioso-administrativa conforme i nrevisto en ia Lev realeagora
de dicha lurisdiccion

a Ley 30/1992, de 26 de

noviempre.

-‘10

- Los plazos v términos seﬁ lados por dias se enfienden habiles saivo gue en estos esiatuios
indique expresamante o contrari

La posible unidn, fusién. absorcion o O segregacion de parte del ambilo territorial del un Colegio
nara constituir otro nuevo se lievara a termmo seain in dmnuesze en la Ley de Coledios Profesinnales de
[ ndnla viedn o leqisiacion que rpql te

Cuando ia profesion que representa el Colegio pierda el caracter de colegiable. de acuerdo
lal



Articulo 84.- Liguidacion

i- En caso de disocién ia Asamblea General 'Of‘raré ias medidas gue las
circunstancias ac onsegewdeier"nma estino de su patrimonio. cuando s e procedente.

GjerCicic se f\‘:'ﬁ:u,
& Valladoid, ¢
I :

SEGUNDA -
entrada en vigor def prese

normativa anterior, sin per apiicar las medidas pr as en este Cslatuio si
favorables para el inculpado
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0. Javier Hemandez Gémez Secretario dei Colegio Territorial de Valiadoiid, dei gue es
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S por el de este Colegio y
niiene el iexto de los Estatufos Coieqxales que han sido

EL PRESIDENTE,




